
Topik Metrik 2025 2024 2023

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/POJK.03/2017 Ya Ya Ya

Global Reporting Initiative (“GRI”) Standards Ya Ya Ya

Sustainability Accounting Standards Board (“SASB”) – Chemical Standards Ya Ya Tidak

Climate Disclosure Standards Board (“CDSB”) Ya Ya Tidak

Task Force for Climate-related Financial Disclosures (“TCFD”) Tidak Ya Tidak

International Financial Reporting Standards ("IFRS") S2 Climate-related Disclosures Ya Tidak Tidak

Total Aset (Juta Rupiah) 11.084.379 11.060.975 11.166.987

Penjualan Neto (Juta Rupiah) 8.123.685 7.471.356 7.016.882

Laba Tahun Berjalan (Juta Rupiah) 1.744.020 1.663.699 1.643.096

Total Karyawan (Orang) 9.330 9.322 8.483

Total Fasilitas Produksi (Pabrik Manufaktur) 2 2 2

Pusat Distribusi 182 177 172

Jumlah Pelanggan 60.109 58.600 56.878

ISO 9001 Sistem Manajemen Mutu Ya Ya Ya

ISO 45001 Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja Ya Ya Ya

ISO 14001 Sistem Manajemen Lingkungan Ya Ya Ya

ISO 50001 Sistem Manajemen Energi Ya Ya Ya

ISO 27001 Sistem Manajemen Keamanan Informasi Ya Ya Ya

Sustainalytics Low Risk Medium Risk Medium Risk

Ecovadis Silver Silver Silver

Produk Water-Based Rasio Produk Water-Based 83,1% 82,2% 81,5%

Jumlah Produk Bersertifikat 40 34 29

Kontribusi Pendapatan (% dari Solusi Arsitektur) 24,4% 23,7% 11,4%

ISO 14001 Sistem Manajemen Lingkungan 100,0% 50,0% 50,0%

ISO 50001 Sistem Manajemen Energi 100,0% 100,0% 100,0%

Kebijakan Pengelolaan Lingkungan

Cakupan 1 Emisi Langsung dari Pembakaran Stasioner (TonCO2e) 2.280 2.507 2.511

Cakupan 1 Emisi Langsung dari Pembakaran Bergerak (TonCO2e) 212 211 251

Total Emisi Gas Rumah Kaca Cakupan 1 (TonCO2e) 2.492 2.718 2.762

Emisi

Sertifikasi Internasional

PT Avia Avian Tbk - Ringkasan Keberlanjutan

Standar Pelaporan Keberlanjutan

Profil Perusahaan

Perusahaan

Standar Pelaporan Risiko Iklim

Peringkat Keberlanjutan

Pilar Produk

Green Label  Singapura

Pilar Lingkungan

Umum

Global Environment, Health and Safety, Energy Policy
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Cakupan 2 Emisi Tidak Langsung dari Konsumsi Listrik yang Dibeli dari PLN (TonCO2e) 7.245 8.565 8.582

Total Emisi Gas Rumah Kaca Cakupan 1 dan 2 (TonCO2e) 9.736 11.283 11.344

Transportasi dan Distribusi Hulu (TonCO2e) 766 603 -

Transportasi dan Distribusi Hilir (TonCO2e) 8.397 8.112 -

Penggunaan Produk yang Dijual (TonCO2e) 51.601 54.342 -

Total Emisi Gas Rumah Kaca Cakupan 3 (TonCO2e) 60.764 63.057 -

Target Pengurangan Emisi

Strategi Pengurangan Emisi

Material Terbarukan (Ton) 117.436 89.589 72.903

Rasio Penggunaan Material Terbarukan (%) 56,6% 56,3% 50,7%

Strategi Material Terbarukan

Konsumsi Listrik - Cakupan 2 Emisi Tidak Langsung (GJ) 48.923 53.111 51.149

Konsumsi BBM (Solar) - Cakupan 1 Emisi Langsung (GJ) 2.872 2.858 3.406

Konsumsi Gas - Cakupan 1 Emisi Langsung (GJ) 39.554 43.495 43.561

Total Penggunaan Energi Tidak Terbarukan (GJ) 91.349 99.464 98.116

Penggunaan Energi Terbarukan (GJ) 9.373 2.013 1.815

Total Penggunaan Energi (GJ) 100.722 101.477 99.931

Persentase Energi Terbarukan dari Total (%) 9,3% 2,0% 1,8%

Strategi Penggunaan Energi Terbarukan

Total Penggunaan Air (m
3
) 186.114 137.543 137.772

Intensitas Penggunaan Air (m
3
/Ton Produk) 0,99 0,75 0,81

Rasio Daur Pakai Air Limbah Industri (Liter/Ton Produk Water-Based ) 5,05 4,86 5,06

Total Limbah yang Dihasilkan (B3 dan Non-B3) (Ton) 6.513 5.330 2.936

Rasio Total Limbah yang Digunakan Kembali (B3 dan Non-B3) (Ton) 100,0% 100,0% 100,0%

Strategi Pengurangan Limbah

Tenaga Kerja Wanita 23,3% 22,6% 20,3%

Wanita dalam Manajemen (Tingkat Manajer-Direksi) 14,1% 14,6% 14,3%

Kelompok Tenaga Kerja Usia 18 – 24 Tahun 15,0% 17,2% 17,4%

Kelompok Tenaga Kerja Usia 25 – 34 Tahun 52,8% 52,0% 51,3%

Kelompok Tenaga Kerja Usia 35 – 44 Tahun 24,8% 24,1% 24,8%

Kelompok Tenaga Kerja Usia 45 – 54 Tahun 6,6% 6,0% 6,0%

Kelompok Tenaga Kerja Usia >55 Tahun 0,8% 0,7% 0,6%

Emisi

Tenaga Kerja

Air

Limbah

Pilar Sumber Daya Manusia dan Komunitas

Lihat halaman 102-104 Laporan Keberlanjutan 2025

Energi

Material

Mengurangi emisi absolut Cakupan 1 dan 2 sebesar 

50% pada tahun 2030 (acuan 2021)

Lihat halaman 97-100 Laporan Keberlanjutan 2025

Lihat halaman 88-89 Laporan Keberlanjutan 2025

Lihat halaman 93 Laporan Keberlanjutan 2025
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Tenaga Kerja Perputaran Karyawan Tetap 1,9% 2,3% 1,5%

Total Karyawan 9.330                    9.316 8.477

Total Jam Pelatihan 125.555                144.529 128.278

Rata-Rata Jam Pelatihan per Karyawan 13,46                    15,51 15,13

Lost Time Injury Rate (LTIR) 0,27 0,00 0,00

Total Recordable Injury Rate (TRIR) 0,80 0,81 0,57

Kebijakan Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Kebijakan Larangan Pekerja Anak dan Kerja Paksa

Kebijakan Penghormatan Hak Asasi Manusia

Kebijakan Anti-Pelecehan dan Anti-Diskriminasi

Total Kegiatan Program 264 195 98

Total Dana yang Dialokasikan (Juta Rupiah) 5.253 2.344 1.995

Etika Kebijakan Etika Bisnis

Jumlah Anggota Direksi 5 5 5

Direktur Tidak Terafiliasi 40,0% 40,0% 40,0%

Keberagaman Gender 20,0% 20,0% 20,0%

Jumlah Rapat Direksi yang Diselenggarakan 12 12 12

Semua Direktur Menghadiri ≥ 75% Rapat

Anggota Independen pada Komite Audit 100,0% 100,0% 100,0%

Jumlah Rapat Komite Audit 5                            5 6

Anggota Independen pada Komite Nominasi dan Remunerasi 33,3% 33,3% 33,3%

Jumlah Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi 3                            3 3

Anggota Independen pada Komite Tata Kelola Perusahaan yang Baik - - -

Jumlah Rapat Komite Tata Kelola Perusahaan yang Baik 4                            4 3

Hak Suara yang Setara (Satu Suara per Saham)

Saham Beredar per 31 Desember 59.312.728.400 60.790.106.400 61.918.936.800

Standar Pemungutan Suara Mayoritas

Komite Aksi Politik

Pernyataan Kebijakan Publik dan Keterlibatan Politik

Remunerasi
(1)

Total Remunerasi yang Diterima oleh Eksekutif
(2)

 (Juta Rupiah) 98.303 92.910 88.421

Total Eksekutif
(2) 8 7 7

Eksekutif Wanita
(2) 12,5% 14,3% 14,3%

Tata Kelola

Program Tanggung Jawab

Sosial Perusahaan

Pelatihan Karyawan

Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja
Global Health, Safety, and Environment Procedure

2025 Sustainable Policy

Pilar Tata Kelola

Direksi

Business Ethic & Code of Conduct

Ya

Tidak

Praktik Pemegang Saham

Ya

Ya

Kebijakan Publik dan 

Keterlibatan Politik

Business Partner Ethics

Business Ethics & Code of ConductHak Asasi Manusia dan 

Ketenagakerjaan yang Adil Human Rights Impact Assessment and Work 

Instruction of Human Right Risk Assessment
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Penjaminan Laporan Keberlanjutan

Decar Verite 

Asia (Moderate 

Level)

Decar Verite 

Asia (Moderate 

Level)

Tidak

Auditor Eksternal

KAP 

Teramihardja, 

Pradhono & 

Chandra (Firma 

Anggota Crowe 

Global)

KAP 

Teramihardja, 

Pradhono & 

Chandra (Firma 

Anggota Crowe 

Global)

KAP Tanudiredja, 

Wibisana, Rintis & 

Rekan (Firma 

Anggota 

Jaringan Global 

PwC)

Biaya Audit dan Terkait Audit yang Dibayarkan kepada Auditor (Juta Rupiah) 770 700 1.250

Biaya Non-Audit yang Dibayarkan kepada Auditor (Juta Rupiah) - - -

(1) Di luar total remunerasi yang diterima eksekutif Entitas Anak Avian Brands

(2) Termasuk Dewan Komisaris dan Direksi

Tata Kelola


